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P)/rénée/ﬂ

OFFRE D’EMPLOI
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
RESPONSABLE ADJOINT(E)
CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

Multi-accueil LA TOUPIE/ Micro-créche LA BARBOTINE
A compter de mai 2026

Horaire hebdo : 35 heures
Rémunération : Convention collective ALISFA
Lieu de travail : Multi-accueil La Toupie — Micro-créche La Barbotine PERPIGNAN

L’Association Solidarité Pyrénées recherche un(e) responsable adjoint(e)
Educateur(rice) de Jeunes Enfants pour compléter les équipes de ses deux

Etablissements de jeunes enfants : La Toupie et La Barbotine.

Vos missions seront de :

» Remplir des missions de responsabilité¢ administrative (17h30 /semaine) (Utilisation

d’un logiciel de gestion, plannings, protocoles divers...)

» Accompagner les enfants dans le quotidien le reste du temps,

= Collaborer avec la direction et ’ensemble du pdle petite enfance de 1’association,

= Accompagner les équipes et veiller a la qualité de ’accueil,

= Contribuer a la démarche de labélisation Ecolo Créche et s’investir dans la RSE,

» Impulser des projets,

= Garantir un accueil de qualité pour les enfants et leur famille, dans le respect des
orientations pédagogiques de 1’ Association Solidarité Pyrénées,

= Veiller a la sécurité et au bien-étre des enfants accueillis,

» Accompagner les enfants a besoins spécifiques en collaborant avec les partenaires
médico-sociaux,

= Entretenir une relation de confiance et de coopération avec les parents / Faire des
transmissions de qualité / Animer des ateliers parents-enfants

= Définir, mettre en place et animer des actions spécifiques qui contribuent a I'éveil et au
développement global des enfants dans un projet d’équipe ; en proposant des activités
adaptées a leur age et participant activement aux temps d'accueil, de repas et de sieste,

= Aider a la préparation et a la distribution des repas et collations

= Assurer les soins nécessaires et/ou application d'ordonnance sous la responsabilité de

la Direction,
= Aider a I'entretien des locaux de la créche,
= Participer a la vie de la creche au travers des réunions, des temps d’analyse de la

pratique, des formations et autres projets visant I'amélioration de la qualité d'accueil

= Accueillir et accompagner les stagiaires,
Savoir étre -
= (Capacité d'initiative,
= Aptitude a la relation d'aide, a I'écoute,
= Facilité pour le travail en équipe et pour développer des partenariats,
= Sens de I'observation, de 1'analyse et de la réflexion,
= Sens de I’organisation.

Vous pourrez étre amené(e) a :

- Intervenir ponctuellement au sein des autres établissements de 1’association accueillant

de jeunes enfants

- Animer des ateliers parents-enfants dans le cadre de notre action « Bulles de Part’ages

Formation : Diplome EJE exigé et expérience souhaitée



